ACTA DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS EL DIA 22 DE MAYO DE 201 5
PARA LOS PUESTOS DE DIRECTOR, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y
MONITOR DE DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIA WEB Y
COMUNITY MANAGER DEL TALLER DE EMPLEO “MARKETING 2.0.
PARQUE CULTURAL DE CALATRAVA ” ENTIDAD PROMOTORA:
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DEL CAMPO DE CALATRAVA,
SEGUN ESTABLECE LA ORDEN DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2012,
MODIFICADA POR LAS ORDENES DE 12/11/2013 Y 03/10/2014 DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA, POR LA QUE SE REGULAN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO, Y SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE
AYUDAS PUBLICAS A DICHOS PROGRAMAS.

En Ciudad Real, a 22 de mayo de 2015, siendo las 9,30 horas se retinen bajo la presidencia de
D Carlos Guillermo Corella Anaya, en sustitucion de D. Miguel Angel Valverde Menchero, los
siguientes miembros de la Comision Mixta nombrada al efecto, segun establece la Orden de 15
de noviembre de 2.012:

Por los SSPP de la Consejeria de Empleo y Economia

_ D. Pedro L. Hidalgo-Barquero Suarez de Venegas, Jefe de Seccion del Servicio de
Formacion de los Servicios Periféricos
Por la Asociacion para el Desarrollo del Campo de Calatrava:

_ D Carlos G. Corella Anaya, Gerente de la Asociacion para el Desarrofie del Campo de
Calatrava, en sustitucion de D. Miguel Angel Valverde Menchero, Presidente de la
Asociacion para el Desarrollo del Campo de Calatrava.

— Dfa. Loren de la Calle Hernan, vicepresidenta de ia Asociacion para el desarrolio del
Campo de Calatrava

_ D José Barrios Labrador, técnico de la Asociacion para el desarrollo del Campo de
Calatrava, en sustitucion de D. César Calliga Martinez,

Al objeto de realizar las entrevistas de los candidatos a Director, Auxiliar Administrativos y
Monitor de desarrollo de aplicaciones con tecnologia WEB 'y comunity manager del Taller de

Empleo “MARKETING 2.0 PARQUE CULTURAL DE CALATRAVA”

Segun el articulo 11 de las bases de Convocatoria han sido convocados a la entrevista los 4
candidatos con mayor puntuacion en la fase de mérito en las tres plazas convocadas.

Una vez realizadas las entrevistas al puesto de Director, Monitor de desarrollo de aplicaciones
con tecnologia WEB y Comunity Manager y Auxiliar Administrativo, 1os miembros de la Comision
Mixta en votacion ordinaria adoptan, por unanimidad, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Excluir del proceso selectivo, al no presentarse a ia entrevista a la que previamente
habian sido convocados a los aspirantes:

DIRECTOR J
EIROA MOZOS MARTA MARIA 05914504V
RODRIGUEZ SOLER JOSE FELICIANO 5908201M
CORREAS QUIRALTE ROSARIO 062342805
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SANCHEZ BLANCO LOPEZ DE LOS MOZ0OS M® CARMEN 06241706N
SANCHEZ CANO M2 MILAGROS 05674448A




SEGUNDO: Aceptar la justificacién presentada por Dia Gemma Morales Ramirez adjuntando
informes médicos que justifican la no asistencia a la entrevista convocada, no excluyendo a la
candidata del proceso de seleccion convocado.

TERCERO: Aprobar las calificaciones definitivas otorgadas a los candidatos seleccionados para
cada uno de los puestos ofertados, (Director, Monitor de desarrollo de aplicaciones con tecnologia
WEB y Comunity Manager y Auxiliar administrativo) segin el orden de puntuacion que se refleja
en el cuadro gue a continuacion se detalla en los siguientes anexos:

- Anexo l. Director
— Anexo Il Monitor de desarrollo de aplicaciones con tecnologia WEB
— Apexo Hl. Auxiliar Administrativo

CUARTO: Efectuar la publicacion de la presente Acta definitiva para su general conocimiento en
la WEB campodecalatrava.com, en el Tablén de Anuncios de la Asociacion para el desarrollo del
Campo de Calatrava y de forma simultanea en el Tablon de Anuncios de los Servicios periféricos
de la Consejeria de Empleo y Economia en Ciudad Real.

QUINTO: Elevar propuesta de seleccion al organo competente de la entidad promotora, siendo el
orden el establecido en la baremacion adjunta respecto a titulares y suplentes.

Anexo |.-
DIRECTOR
APELLIDOS NOMBRE DNI Fase Méritos | Entrevista | Puntuacién Total
CRUZ GALERA ANA PILAR 0624915065 13,4 3 16,4

Se declara seleccionada, por ser la aspirante con mayor puntuacién obtenida para cubrir el puesto
de Directora, a Dfia. ANA PILAR CRUZ GALERA

Anexo ll
MONITOR DE DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIA WEB Y
COMUNITY MANAGER

APELLIDOS NOMBRE DNI Fase Méritos Entrevista | Puntuacion Total

CANO MENCHEN RAFAEL 71216545N 78 2 9.8

GARCIA GALIANA JESUS 05693884G 7.4 125 8.65

SANCHEZ FERNANDEZ SE’S‘E‘C'SCO 05907337V 6,04 1 7.04
WARIA DEL

CABEZA POZUELO N 05238641M 6 4 10

Se declara seleccionada, por ser la aspirante con mayor puntuacion obtenida para cubrir el puesto
de Directora, a Drfia. MARIA DEL CARMEN CABEZA POZUELO quedando el resto de
aspirantes, por orden decreciente de puntacion, en Bolsa de Trabajo.

Anexo lll.-
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

APELLIDOS NOMBRE DNI Fase Méritos Entrevista | Puntuacién Total
GOMEZ MALAGON NIEVES 05665621-P 13,4 4 17,4

Se declara seleccionada para el puesto de Auxiliar Administrativo a Dha. NIEVES GOMEZ
MALAGON,



Todos los aspirantes seleccionados (directores monitor y personal administrativo), deberan acudir
a la sede de la Asociacion para el Desarrollo del Campo de Calatrava sita en Ejido de Calatrava
s/n de Almagro, Ciudad Real entre las 09 horas y las 14 horas del dia 27 de mayo, miércoles
provistos de la documentacion original que aportaron junto a la solicitud de participacién, y
fotocopia compulsada de dicha documentacion, para verificar la valoracion de los meritos.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sefior Presidente de la Comisién Mixta, levanta la
sesion, siendo las doce horas treinta minutos en el dia, lugar y fecha resefiados anteriormente. Y
para que guede constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados, se extiende la
presente, de lo que como Secretaria doy fe.

LA COMISION MIXTA

EL PRESIDENTE ?suplente

—_ﬂ_‘-—h‘—-
Carlos Guillermo Corella Anaya




